Seminario Virtual "Reforma da
Previdéncia de Minas Gerais"
FORMULARIO DE CONTRIBUIQC)ES

TEMA 1: Aliguotas de contribuicao

* Aqui neste tema, vocé podera fazer propostas sobre: faixas, base de calculo, contribuicao
extraordinaria.

A reforma prevé aliquotas progressivas de acordo com as seguintes faixas de remuneragéo:

- até R$2.000,00 (dois mil reais), 13% (treze por cento);

- de R$2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$6.000,00 (seis mil reais), 14% (catorze por
cento);

- de R$6.000,01 (seis mil reais e um centavo) até R$16.000,00 (dezesseis mil reais), 16%
(dezesseis por cento);

- acima de R$16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo), 19% (dezenove por cento).

E prevista a possibilidade da instituicdo de contribuic&o extraordinaria dos servidores publicos
ativos, dos aposentados e dos pensionistas se demonstrada que o déficit atuarial persiste mesmo
com a adogdo da tributacao dos aposentados a partir do salario-minimo.

Proposta

Comentarios adicionais

TEMA 2: Regras gerais de aposentadoria

* Aqui neste tema vocé poderd fazer propostas sobre os requisitos de idade minima / tempo de
contribuicéo

Regra Geral — A proposta de reforma prevé idade minima de 62 anos para mulheres e 65 para
homens; 25 anos de tempo de contribuicao; 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5

anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Proposta

Comentarios adicionais

TEMA 3: Regras especiais de aposentadoria - Seguran
* Neste tema, serdo apresentadas propostas para regras especiais de aposentadoria para policia
civil, policia penal, agentes socioeducativos, policia legislativa.

A reforma prevé a idade minima de 55 anos para homens e mulheres, 30 anos de contribuicdo e 25
anos de efetivo exercicio nas carreiras de seguranca.

Proposta

Comentarios adicionais

TEMA 4: Regras especiais de aposentadoria - Educacao (professores)

* Neste tema, serdo apresentadas propostas de regras especiais de aposentadoria para
profissionais do magistério.



A reforma prevé a idade minima de 60 anos para homens e 57 para mulheres, 25 anos de
contribuicao exclusivamente no exercicio das funcdes de magistério, 10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico e 5 anos no cargo de aposentadoria.

Proposta

Comentarios adicionais

TEMA 5: Outras regras especiais de aposentadoria
* Neste tema, vocé podera apresentar propostas de regras para serem aplicadas nos casos
especiais como os de incapacidade permanente e de exposi¢do a agentes prejudiciais a salde.

No caso de incapacidade permanente, a proposta de reforma prevé: Aposentadoria concedida na
forma da LC Federal n° 142, de 2013, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servi¢co publico e 5 anos no cargo de aposentadoria.

No caso de exposi¢ao a agentes prejudiciais a saude, a proposta de reforma prevé: Idade minima
de 60 anos para homens e mulheres, 25 anos de efetiva exposi¢céo e de contribuicdo, 10 anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo de aposentadoria.

Proposta

Comentarios adicionais

TEMA 6: Regras de transicao

* Neste tema, vocé podera apresentar as propostas referentes as regras de transi¢cdo para 0os casos
abaixo:

Nas regras gerais de aposentadoria dos servidores, a proposta de reforma prevé duas
possibilidades: uma regra pelo “sistema de pontos” (idade + tempo de contribui¢éo) e outra pelo
“pedagio” (periodo adicional de contribuicdo) de 100% do tempo de contribuicédo faltante na data da
entrada em vigor da emenda a constituigdo.

- Sistema de pontos: art. 5° da PEC que acrescenta o art. 146 do ADCT (Substitutivo n® 1 da
Comissao de Constituicao e Justica)
- Regra do Pedagio: art. 5° da PEC que acrescenta o art. 147 do ADCT (Substitutivo n°® 1 da
Comissao de Constituicao e Justica)

Para os profissionais da seguranca, a proposta de reforma prevé duas possibilidades para regras
de transicdo: observancia da nova idade minima e demais requisitos previstos na legislacéo vigente
ou idade minima de 52 anos para mulheres e 53 para homens desde que cumprido o pedagio do
tempo de contribuicdo faltante fixado na legislagéo vigente.

Para os profissionais de magistério, a proposta da reforma prevé as mesmas opcoes fixadas nas
"regras gerais" de transi¢do, com a aplicacdo de redutores especificos de idade ou tempo de
contribuicdo: pelo “sistema de pontos” — § 4° do art. 146: art. 5° da PEC acrescenta o referido art.
146 ao ADCT (Substitutivo n° 1 da Comissédo de Constituigdo e Justica) — e pelo “pedagio” — § 1° do
art. 147: art. 5° da PEC acrescenta o referido art. 147 ao ADCT (Substitutivo n® 1 da Comisséo de
Constituicao e Justica).

Para os casos de "exposicao a agentes prejudiciais a saude, a proposta de reforma estabelece uma
regra de transicdo com base no “sistema de pontos”, nos termos do art. 149 acrescentado ao ADCT
pelo art. 5° da PEC (Substitutivo n°® 1 da Comisséo de Constituicdo e Justica).

Proposta



Comentarios adicionais

TEMA 7: Contribuicdo de inativos

* Neste tema, vocé pode discutir e encaminhar propostas relativas a contribuicao de inativos.

De acordo com a regra geral, incide contribuicao sobre proventos e pensdes que superem o teto do
RGPS, inclusive para os aposentados portadores de doencas incapacitantes.

Quando houver deficit atuarial, a contribuicao ordinaria dos aposentados e pensionistas podera
incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-minimo.

Proposta

Comentarios adicionais

TEMA 8: Pensao por morte

* Neste tema, vocé podera discutir e encaminhar propostas sobre as novas regras para concessao
de penséao.

Pela proposta de reforma, foram estabelecidos novos requisitos para concessédo de pensao ao(a)
conjuge ou companheiro(a) sobrevivente, nos termos da Lei Federal n° 13.3115, de 2015. A data do
6bito, o(a) conjuge ou companheiro(a) devera comprovar o recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicdes previdenciarias e, pelo menos, 2 anos de casamento ou unido estavel.

A temporalidade do pagamento da penséo foi fixada de acordo com a faixa etaria do beneficiario(a):
1 — trés anos, com menos de vinte e um anos de idade;

2 — seis anos, entre vinte e um e vinte e seis anos de idade;

3 — dez anos, entre vinte e sete e vinte e nove anos de idade;

4 — quinze anos, entre trinta e quarenta anos de idade;

5 — vinte anos, entre quarenta e um e quarenta e trés anos de idade;

6 — vitalicia, com quarenta e quatro ou mais anos de idade.

Caso ndo implementados os requisitos quanto ao nimero minimo de contribuicdes ou em relagéo a
data de casamento, a penséo sera paga por 4 meses.

A penséo por morte concedida a dependente de servidor pUblico sera equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de
cotas de dez pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

Proposta

Comentarios adicionais

TEMA 9: Aposentadoria complementar

* Neste tema, o foco das suas contribui¢des sera a previdéncia complementar.

O art. 29 do PLC n° 46/2020 pretende modificar o art. 3° da Lei Complementar n® 132 para autorizar
os servidores estaduais, que ingressaram previamente a implementacgéo do regime complementar
de previdéncia no ambito do Estado de Minas Gerais, a exercer a op¢do de que trata o 8§ 16 do art.
40 da Constituicao da Republica.

Com isso, o servidor renuncia as regras de aposentadoria previstas atualmente na Constituicao
Federal de acordo com a data de ingresso no servigco publico para adesao ao novo sistema de

previdéncia complementar (RPC), cujos proventos de aposentadoria estao limitados ao teto do

Regime Geral de Previdéncia Social.



Além disso, o projeto prevé que o Regime de Previdéncia Complementar poderéa ser oferecido aos
agentes publicos que pertengcam a Administracao direta e indireta dos demais entes da Federacéo,
mediante prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo da Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado de Minas Gerais — Prevcom-MG.

Proposta

Comentarios adicionais

TEMA 10: Gestao da previdéncia publica

* Neste tema, poderdo ser apresentadas propostas que incluem: IPSEMG, MGPREV, Fundos
Previdenciarios.

O PLC n°46/2020 promove a cisdo do IPSEMG e criagdo da nova autarquia Minas Gerais
Previdéncia dos Servidores Publicos Civis do Estado — MGPREV —, a qual competira a gestédo do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, dos servidores publicos civis do Estado, na qual
estara centralizada a concesséo e o pagamento de beneficios previdenciarios destes servidores.

Por sua vez, o IPSEMG passa a denominar-se Instituto de Gestado do Plano de Saude dos
Servidores do Estado de Minas Gerais, e cuidara da assisténcia médica, hospitalar, farmacéutica e
odontolégica aos seus beneficiarios.

O projeto também extingue o Fundo Financeiro de Previdéncia — Funfip — e cria o Fundo Financeiro
de Previdéncia do Estado de Minas Gerais —FFP-MG —, que sera gerido pela MGPREV. Prevé-se
também a criagdo do Fundo Estadual de Previdéncia do Estado de Minas Gerais — FEPREMG —,
para aporte de recursos destinados a suprir déficits do regime proéprio de previdéncia do Estado.

Proposta

Comentarios adicionais

INFORMACOES COMPLEMENTARES

* Nesta se¢do, vocé pode incluir outras sugestdes para temas que ndo tenham sido contemplados
nas secgdes anteriores, desde que sejam relativas exclusivamente a questao da Reforma da
Previdéncia.

Proposta complementar
Proposta complementar

Proposta complementar



